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HALTUNG

Der frihere deutsche AuZenminister
Hans-Dietrich Genscher, der bis zu
seinem Tod in Wachtberg gelebt hat, ist
der Namensgeber unserer Schule. Sein
Name ist uns Verpflichtung und steht fir
Weltoffenheit, Briicken bauen, Gerechtigkeit,

Fairness, Tatkraft, Verantwortung und Nachhaltigkeit.

Als einzige weiterflihrende Schule in Wachtberg

vermittelt die Hans-Dietrich-Genscher-Schule den

Schilerinnen und Schtilern eine grundlegende allgemeine

Bildung. Neben den klassischen Hauptfachern legen wir Wert auf
die Vermittlung von Kompetenzen zur Berufsorientierung und
Lebensplanung.

Eine Besonderheit der HDG-Schule ist die Einteilung der Schiil-
erinnen und Schiler in fUr sie passende Lerngruppen. Diese
Einteilung in Basis- und Erweiterungsklassen, stellt sicher, dass die
Schtlerinnen und Schuler weder unter- noch Uberfordert werden.
Daher kénnen die Schilerinnen und Schiiler entsprechend ihrer
Entwicklung in die fUr sie passende Klasse wechseln.

Die Durchlassigkeit innerhalb dieses Systems bleibt auch nach der
Orientierungsstufe erhalten.

Alle Abschlisse der Sekundarstufe | kénnen hier erworben
werden:
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System der Profilklassen
(Basis- und Erweiterungsklassen)

e alle Abschlisse der Sekundarstufe |
kénnen erworben werden

e  kleines System mit ca. 340
Schulerinnen und Schtilern

o geringe KlassengréBen mit durchschnittlich 23
Schilern

e intensive Betreuungdurch das Klassenlehrerprinzip

e gemeinsames Lernen

e mehrere Forderschullehrer helfen da, wo es nétig ist

e Sprachférdergruppen

e musisches AG-Band (Chor, Orchester und Theaterspiel)

e neigungsorientierte AGs und WPs (Spanisch, Sport, ,Kicken &
Lesen’, Tennis, Computerwissen/IT)

e Schulsanitatsausbildung, Mofa-Kurs, Buspaten

e einvorbildliches Berufswahlorientierungskonzept nach den
Standards der Landesinitiative KAoA (“Keinen Abschluss
ohne Anschluss”) mit vielfaltigen Kooperationen und Partner-
schaften zu Handwerk, Dienstleistung und Handel fiir einen
gelungenen Einstieg in das Berufsleben

hervorragende Ausstattung:

e modernes, grof3ziigiges, freundliches Schulgebaude

e 3-fach-Turnhalle, Hallenbad

e grof3e Schulaula mit professioneller Biihnentechnik

e 2 PC-Schulungsrdaume

e lichtdurchflutete Mensa mit Catering durch die Kéche des
benachbarten Limbach- Stifts

e Technikrdume, Kunstraume, Schulktche,

e Musikraum mit grof3em Bestand an Instrumenten

e Fachraume fur Biologie, Chemie und Physik

e Schilerblcherei

GEMEINSCHAFT

Unsere grof3e Starke ist ein gutes
Miteinander. Eine gute und tragfahige
Schuler- Lehrerbeziehung ist die Grund-
lage fir gelingenden Unterricht. Deswegen
achten wir auf ein Schulklima gegenseitiger
Wertschatzung. Ein respektvoller und hoflicher
Umgang ermdglicht den Kindern und Jugendlichen
Raum fiir ihre personliche Entfaltung.

Klare Regeln sind flr uns selbstverstandlich.

Die guten Ergebnisse unserer Schule in der Qualitatsanalyse
bestatigen unsere Haltung:

,(...) die Zusammenarbeit an der Schule ist von gegenseitiger
Wertschditzung, gemeinsamer Verantwortung flr den Lernerfolg der
Schiilerinnen und Schtiler und einem konstruktiven Umgang mit den
schulischen Herausforderungen geprdgt (...)
Die engagierte Beratungsarbeit der Lehrkrdfte
fiir persénliche und schulische Probleme der
Schiilerinnen und Schtiler unterstiitzt diese
Arbeit. Wdhrend der Schulbesuchstage

wird deutlich, dass alle Schiilerinnen und ‘
Schiiler an der Schule in die Gemein- A
schaft integriert sind und in einer At- )\_‘“ (
mosphdre von Toleranz und Respekt L
gefdrdert und gefordert werden.” =y
(Qualitdtsanalyse NRW, 2017)




